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De acuerdo al Decreto 2345 de 2007se certifica que por parte del trabajador, que todos |os datos consignado en |a historia ocupacional y medica son veridicos. se autoriza informar a la empresa, las conclusiones
generales del estado de salud de |a poblacione examinada, informacion gue sera consignada en el diagnostico de salud de |a empresaa |a cual pertenezca, y se ulilizara para el cumplimiento de los subprogramas
(art 15) de medicina preventiva y del trabajo, sequn art. 10 de la resolucion 1015 de 1989, o |a norma que la notifique, adicione o sustituya.

INFORMACION GENERAL
FECHA EXAMEN: 05/12/2022 CIUDAD: META - VILLAVICENCIO

Empresa: EUTIMIO PIRAQUIVE
INFORMACION DEL TRABAJADOR

Documento Identidad:CC 7793206

Proyecto: EUTIMIO PIRAQUIVE

NOMBRE:EVER CASTRO ABRIL

Edad: 55 Anos Cargo: SOLDADOR

Evaluacion Medica de: INGRESO

AUDIOMETRIA

COLESTEROL - BASICO

EXAMEN DE INGRESO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

EXAMENES PRACTICADOS

TRIGLICERIDOS - BASICO
OPTOMETRIA
GLICEMIA

CONCEPTO DE APTITUD

EXAMEN PERIODICO

EXAMEN DE RETIRO

Cumple con los requisitos necesarios para Satisfactorio Satisfactorio
el perfil del cargo X

" Presenta condiciones de salud que no Signos y Sintomas de enfermedad general Condiciones de salud que deben
disminuye su capacidad laboral que deber ser valorados por su EPS ser valoradas por su EPS

[ Presenta condiciones de salud que pueden Se debe reasignar funciones, reubicar, Cont ; ARL
comprometer su productividad analizar puesto de trabajo QTR e M0 POy
Presenta condicones de salud que deben S a g HErE da TrERE Signos de enfermedad profesional que
ser tratadas antes de ingresar giienygetgaastaved deben ser valorados por su EPS
No cumple con los requisitos del perfil del Signos de enfermedad profesional que Valoracion medica laboral para
cargo deben ser valorados por su EPS evaluacion y calificacion
Proceso no terminado Proceso no terminado Proceso no terminado
Observaciones:

EXAMENES ANEXOS SI/NO | Apto/No AP| EXAMENES ANEXOS SI/ NO EXAMENES ANEXOS SI/ NO

REQUIERE PARA EXAMENES EN ALTURAS SI Sl OSTEOMUSCULAR NO NEUROLOGICO
REQUIERE PARA MANIPULAR ALIMENTOS NO NA RESPIRATORIO DERMATOLOGICO
REQUIERE PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS NO NA CARDIOVASCULAR NO MANIPULAR CARGAS

RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES

SEGUN IMC MANEJO POR EPS/ ARL RECOMENDACIONES SVC / (Incluir en)
Dieta Control periodico PP 0 EPS Control Periodico Ocupacional Visual X
Ejercicio Regular Se Prescribe Tratamiento Higiene Postural X | Auditivo
Dieta y Ejercicio Regular X | Remi. a EPS manejo medico Utilizacion de EPP X | Respiratorio
Valoracion Nutricion por EPS Continuar Manejo Medico Utilizacion de Ayudas Ergono. Ergonomico
Descartar Altera. Metabolicas Remision ARL para manejo Medidas Anti Varices Cardiovascular
Dieta, Ejecicios y Med. Uso Proteccion Solar FiltroUV Evaluacion Puesto de Trabajo Psicolaboral
Pausas Activas Cada 3 Horas Quimico
Pausas Ergonomicas X | Biologico
RECOMENDACIONES: USO DE CORRECION VISUAL
HABITOS SALUDABLES
AUTO CUIDADO
PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HRAS
USO COMPLETO DE LOS EPP
LAVADO DE MANOS FRECUENTE
TRAE CARNET VACUNACION COVID-19,PEND. 2DA DOSIS.
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Medico LINA JULIETA REYES MONTENEGRO Paciente: ELVER CASTRO ABRIL
R.M: 508266 CC 7793206
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